ANEXO Il - Mapa de Pessoal

Numero de
Atribuicbes / Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria Area de formacdo académica e/ou profissional postos de Obs
trabalho
- Director-Geral (1) -
- Subdirector-Geral (1) -
- Director de servigos (1) -
- Chefe de divisdao -
ePlanear, programar e aplicar os métodos e Técnico Superior Area de Economia
processos de natureza técnica que fundamentem e |Técnico Superior Area de Engenharia Civil
preparem as decisGes a tomar; Técnico Superior Area de Educagio
eElaborar pareceres e projectos nas respectivas Técnico Superior
areas; £ x : 1
’ Area de Gestdo e Planeamento em Turismo
eExercer fungdes com autonomia, embora com
enquadramento superior qualificado, nas
respectivas areas;
eRepresentar o orgdo ou servigo em assuntos da
sua especialidade;
eTomar opgoes de indole técnica, enquadrada por
directivas ou orientagdes superiores;
e Executar, com base em directivas definidas e
instrugdes gerais,em uma ou mais areas de Assistente Técnico 1

actividade administrativa

Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

n.2 de postos de trabalho

Observagoes

Técnico Superior drea de Economia

Técnico Superior drea de Engenharia Civil

Técnico Superior drea de Ensino

Técnico Superior area de Turismo

Assistente Técnico na area administrativa

Total

|||~




